
Mit Start zum 01.04.2026 suchen wir für den Standort Bochum einen

Nachtrags- /Vertragsmanager (m/w/d)
In Vollzeit und in Festanstellung

ZETCON Ingenieure ist seit vielen Jahren
ein zuverlässiger und kompetenter

Partner für Ingenieurleistungen im
Bereich Beratung, Planung, Prüfung und

Management. An 13 verschiedenen
Standorten deutschlandweit entwickeln

unsere ca. 700 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter eigen- verantwortlich
Lösungen ganz im Sinne unserer

Auftraggeber. In vielfältigen
Handlungsfeldern in den

Geschäftsbereichen Umwelt, Verkehr,

Raum und Energie ist ZETCON
Ingenieure ein Garant für den

erfolgreichen Projektabschluss.

Ihre Aufgaben

Sie betreuen das operative Vertrags- und Nachtragsmanagement im Infrastrukturbau.
Sie identifizieren eigenständig Vertragsabweichungen, werten diese aus und setzen
diese in werthaltige Forderungen um.
Sie begleiten den Prozess von der Erkennung einer Vertragsabweichung bis zur
endgültigen Vergütung zusätzlicher oder geänderter Leistungen.
Sie entwickeln Nachtragskonzepte in Zusammenarbeit mit den Projektingenieuren
und der internen Projektleitung.
Sie sind Teil der Auftragsbeschaffungs- / Akquisitionsteams für Großprojekte.

Ihr Profil

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium der
Ingenieurwissenschaften (akademischer Grad Diplom-Ingenieur, Bachelor, Master)
oder vergleichbar
Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im Infrastrukturbau (Planung, Steuerung,
Bauleitung oder Bauüberwachung)
Fundierte Kenntnisse im Bereich Angebots- /Vertragsmanagement mit Schwerpunkt
Werkvertragsrecht, HOAI
Der anwendungssichere Umgang mit MS-Office-Programmen und iTWO wird
vorausgesetzt

Wir bieten

Gehaltsspanne: 65.000 - 90.000€ je nach Erfahrung
Dienstwagen zur privaten Nutzung
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Hybrides arbeiten

Zusatzinformationen

Unsere Unternehmensausrichtung und spannende Projekte ermöglichen ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung. Die praxisnahe
Ausbildung von Jung- und Fachingenieuren und die Arbeit in interdisziplinären Teams sorgen für einen fortwährenden Wissenstransfer. Es
erwartet Sie ein kollegiales Umfeld und die Übergabe von Verantwortung. Wir bilden unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmäßig
weiter, um unseren hohen Qualitätsanspruch gegenüber unseren Kunden zu erfüllen.

Werden Sie Teil unserer dynamischen Unternehmensentwicklung, wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Ihr Ansprechpartner
Frau Tanja Frase
Tel.: +49 234 92567-1182 Mail: t.frase@zetcon.de

Werden Sie Teil unserer dynamischen
Unternehmensentwicklung, wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.
zetcon.de/karriere

https://www.zetcon.de/karriere
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